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STATUT  
Fundacji Kreatywnych Zmian Społecznych – tekst 

jednolity 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 

Marcin Agatowski zwany dalej „Fundatorem”, ustanowił aktem notarialnym, spisanym  
w dniu 24 lipca 2019 r. w Kielcach Fundację o nazwie: „Fundacja Kreatywnych Zmian 
Społecznych”, zwaną w dalszej części statutu „Fundacją”. Fundacja prowadzi działalność na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 06.04.1984 r. o fundacjach (Dz. U. nr 21, poz. 97) oraz 
postanowień niniejszego statutu.  

 
§2 

Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

§3 
Siedzibą Fundacji jest miasto Częstochowa.  

 
§4 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.  
 

§5 
1. Fundacja prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza 
granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może ustanawiać swoje zakłady, filie, biura, oddziały w kraju i przedstawicielstwa za 
granicą. 

 
§6 

Fundacja może używać własnego znaku graficznego, skrótu nazwy w brzmieniu „Fundacja 
KZS”, pieczątek z danymi identyfikującymi Fundację oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy 
Fundacji w językach obcych. 

 
§7 

Ministrem właściwym dla celów fundacji jest minister właściwy ds. zabezpieczenia społecznego. 
 

§8 
Fundator za zgodą ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego, może przekazać swoje 
zobowiązania i uprawnienia wobec Fundacji innej organizacji pozarządowej, działającej na 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

Rozdział II 
CELE I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 
§9 

1. Cel Fundacji jest zgodny z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej.  
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§10 
Cele Fundacji: 

1. Działania w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

2. Działalność charytatywną. 
3. Działania w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 
4. Działania w zakresie współpracy z organami administracji państwowej i samorządowej, 

instytucjami Unii Europejskiej, stowarzyszeniami, ośrodkami naukowymi, instytucjami 
kultury, placówkami oświatowymi, środkami masowego przekazu, osobami fizycznymi  
i prawnymi w kraju i za granicą.  

5. Działania w zakresie ochrony i promocji zdrowia. 
6. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 
7. Działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 

bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy. 
8. Działania na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz działalność na rzecz 

równych praw kobiet i mężczyzn. 
9. Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 
10. Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
11. Działalność naukową, edukacyjną, oświatową i wychowawczą. 
12. Działalność na rzecz środowiska akademickiego. 
13. Działalność krajoznawczą oraz wypoczynek dzieci i młodzieży. 
14. Działalność z zakresu kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury i tradycji. 
15. Działalność z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 
16. Działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania 

patologiom społecznym. 
17. Działalność na rzecz upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji. 
18. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami. 
19. Działalność na rzecz szeroko rozumianej ekologii, ochrony środowiska, odnawialnych 

źródeł energii w celu realizacji zasady zrównoważonego rozwoju. 
20. Działania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu. 

 
§11 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Opracowywanie, wdrażanie i realizowanie, programów terapeutycznych, edukacyjnych, 

profilaktycznych, readaptacyjnych, resocjalizacyjnych i wychowawczych. 

2. Inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw społecznych.  

3. Organizację czasu wolnego w szczególności podczas wakacji i ferii zimowych (kolonie, 

obozy, wycieczki, zimowiska, rajdy, ogniska, biwaki, wyjazdy, itp.). 

4. Organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym, społecznym i 

charytatywnym w szczególności konkursów, pokazów, koncertów, wystaw, aukcji, loterii, 

zbiórek publicznych. 

5. Działania w środowisku w szczególności poprzez streetworking, partyworking, 

pedagogów ulicznych.  

6. Tworzenie i prowadzenie placówek profilaktycznych, terapeutycznych, opiekuńczo-

wychowawczych, edukacyjnych, oświatowych, resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych i 

niepublicznych placówek służby zdrowia, w szczególności świetlic, klubów, poradni, 

punktów konsultacyjnych, itp. 
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7. Stwarzanie młodym ludziom nie patologicznego oraz zdrowego środowiska 

rówieśniczego w szczególności poprzez propagowanie zdrowego stylu życia i ochronę 

zdrowia. 

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i innych jednostek organizacyjnych 

oraz nawiązywanie współpracy z instytucjami, szkołami i organizacjami społecznymi. 

9. Współpracę międzynarodową. 

10. Współpracę z kuratorami sądowymi. 

11. Organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów, kursów, sesji naukowych i 

odczytów. 

12. Prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i kolportażowej. 

13. Pomoc merytoryczną i stypendialną dla uczniów i studentów. 

14. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracowników Fundacji w szczególności poprzez 

kursy, szkolenia, warsztaty, studia, konferencje. 

15. Organizowanie praktyk studenckich i wolontariatu. 

16. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działalności naukowo-badawczej. 

17. Doradztwo, udzielanie porad, konsultacji i rozmów wspierających w szczególności 

poprzez spotkania indywidualne, grupowe, dyżury telefoniczne, komunikatory 

internetowe. 

18. Integrację osób niepełnosprawnych (tworzenie świetlic integracyjnych, działania na rzecz 

ich zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wyjazdy, obozy, kolonie, koncerty, rajdy, 

ogniska, biwaki, itp.).  

19. Udzielanie wszechstronnej pomocy i wparcia osobom uzależnionym od oraz ich 

rodzinom. 

20. Działania na rzecz osób poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych. 

21. Pracę indywidualną, pracę w grupie w szczególności poprzez edukację, prowadzenie grup 

wsparcia, grup terapeutycznych, grup samopomocowych, grup rozwojowych.  

22. Udzielanie osobom pozbawionym wolności i ich rodzinom pomocy moralnej, materialnej 

i prawnej.  

23. Uczestniczenie w działalności wychowawczej i profilaktycznej, prowadzonej w zakładach, 

w których przebywają osoby pozbawione wolności, a zwłaszcza w dziedzinie kultury i 

oświaty. 

24. Sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad osobami zwolnionymi z 

zakładów. 

25. Indywidualne przygotowywanie poszczególnych skazanych do readaptacji w 

społeczeństwie po zwolnieniu z zakładu. 

26. Delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadań kontrolnych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych, socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami w zakresie społecznej kontroli.  

27. Powoływanie zespołów zadaniowych dla realizacji zadań statutowych. 

28. Opracowywanie i realizację przedsięwzięć w zakresie ekologii, ochrony środowiska, 

odnawialnych źródeł energii oraz zrównoważonego rozwoju. 

29. Prowadzenie kampanii i projektów edukacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju 

30. Prowadzenie wszelkich działań na rzecz popularyzacji rozwiązań Unii Europejskiej 

dotyczących ekologii, ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju. 

31. Inne działania służące realizacji celów statutowych. 
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§12 
Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć, Fundacja współdziała z innymi 
instytucjami, organizacjami i osobami dla osiągania wspólnych celów statutowych. 
Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego 
finansowania przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł.  
 

§13 
Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających 
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub tożsamych z celem Fundacji.  

 
§14 

1.Cele statutowe realizowane są w ramach działalności Fundacji, prowadzonej jako działalność 
nieodpłatna i/lub jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 
pożytku publicznego. 
2.Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących realizacji 
celów statutowych, czyli na prowadzoną przez siebie działalność społecznie użyteczną w sferze 
zadań publicznych. 

 
§15 

W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może inicjować postępowania i przystępować do 
postępowań toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz organami administracji 
publicznej w charakterze organizacji społecznej w sposób i na zasadach określonych  
w obowiązujących przepisach prawa.  

 
§16 

Żadne przejawy działalności Fundacji nie powinny być interpretowane jako zastępowanie 
instytucji państwowych w spełnianiu ich statutowych obowiązków.  

 
Rozdział III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 
 

§17 
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski wniesiony przez założyciela Fundacji, tzn. 
Marcina Agatowskiego w kwocie pieniężnej w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych). 

 
§18 

Majątek Fundacji stanowią środki finansowe oraz nieruchomości i inne aktywa nabyte przez 
Fundację.  

§19 
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swym majątkiem.  
 

§20 
Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z:  

1. Funduszu założycielskiego i darowizn Fundatora. 
2. Darowizn, subwencji i spadków krajowych i zagranicznych.  
3. Dochodów z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności 

papierów wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku 
kapitałowym.  

4. Dochodów z darów, zbiórek, loterii i imprez publicznych.  
5. Odsetek i depozytów bankowych.  
6. Dotacji krajowych i zagranicznych.  
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7. Dochodów z majątku 
8. Sponsoringu.  
9. Nawiązek.  
10. Odpłatnej działalności pożytku publicznego zgodnej z działalnością statutową.  
11. Działalności gospodarczej. 
12. Ze wszelkich innych źródeł nie zabronionych przepisami prawa krajowego. 

 
§21 

Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 
przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć tego 
warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki. Jeżeli 
przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może 
przeznaczyć je na dowolny cel statutowy.  

 
§22 

1. Fundacja nie działa dla osiągnięcia zysku, a ewentualne zyski są reinwestowane w celu dalszego 
rozwoju Fundacji i realizacji jego celów działalności pożytku publicznego wskazanych w §10 
Statutu Fundacji. 
2. Fundacja jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej między 
pracowników lub członków Organów Fundacji, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału 
Fundacji jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na integrację / reintegrację 
zawodową, społeczną, społeczno-zawodową lub na działalność pożytku publicznego 
prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja.” 

 
§23 

Zabrania się: 
a. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów lub 
pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi” 

b. Przekazywania majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c. Wykorzystywania majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 

d. Zakupy towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§24 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we 
właściwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.  
 

Rozdział IV 
ORGANY FUNDACJI 

 
§25 

Organy Fundacji: 
1. Zarząd Fundacji 
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§26 

1. Zarząd Fundacji składa się z dwóch członków - Prezesa Zarządu, Vice-Prezesa Zarządu. 
2. Skład Zarządu Fundacji ustala Fundator. 
3. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje na skutek: 

1) odwołania Prezesa Zarządu i/lub Vice-Prezesa Zarządu Fundacji przez Fundatora, 
2) złożenia pisemnej rezygnacji przez Prezesa Zarządu i/lub Vice-Prezesa Zarządu Fundacji 

na ręce Fundatora, 
3) utraty praw obywatelskich przez Prezesa Zarządu i/lub Vice-Prezesa Zarządu Fundacji na 

skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

4) śmierci Prezesa Zarządu i/lub Vice-Prezesa Zarządu Fundacji. 
4. W przypadku śmierci Fundatora prawo do ustalenia składu Zarządu Fundacji przysługuje 
spadkobiercy / spadkobiercom Fundatora, albo osobie (osobom), której (które) Fundator 
wcześniej do tego upoważnił. 

 
§ 27 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zadań Zarządu Fundacji należy w szczególności: 

1) Uchwalanie rocznych planów finansowych. 
2) Uchwalanie regulaminów. 
3) Podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz o 

ich tworzeniu. 
3. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał - zwykłą większością 
głosów przy obecności Prezesa Zarządu i Vice-Prezesa Zarządu Fundacji; w razie równej liczby 
głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 

1) Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu, przesyłając informację o terminie 
pocztą elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co 
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. 

2) posiedzeniu musi zostać poinformowany Vice-Prezes Zarządu Fundacji. 
5. Prezes Zarządu Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 
spraw należących do zadań Fundacji. 
6. Oświadczenia woli składa oraz zobowiązania finansowe zaciąga w imieniu Zarządu Fundacji 
Prezes Zarządu i Vice-Prezes Zarządu jednoosobowo. 
 

§ 28 
Na podstawie uchwały Zarządu Fundacja może tworzyć spółki prawa handlowego oraz nabywać 
względnie zbywać udziały lub akcje w spółkach kapitałowych. 
 

§ 29 
Dla realizacji swoich celów Fundacja może również, na podstawie odrębnych umów, wspierać lub 
współuczestniczyć w zbliżonej z jej celami, działalności innych fundacji i podmiotów. 
 

§ 30 
1. W Fundacji powołuje się Radę Pracowniczą jako ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem 
pracowników. 
2. Rada Pracownicza wybierana jest przez pracowników Fundacji. 
3. W skład Rady Pracowniczej mogą wchodzić wyłącznie pracownicy, nie wchodzący w skład 
Zarządu Fundacji. 
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4. Do kompetencji Rady Pracowniczej należą: 
1) występowanie z propozycją uchwał do Zarządu Fundacji, 
2) prawo do udziału - w charakterze obserwatora - w posiedzeniach Zarządu, 
3) konsultowanie regulaminów dotyczących zasad zatrudniania w Fundacji, 
4) zatwierdzanie zasad podziału zysku fundacji w części przeznaczonej na reintegrację 

społeczną i zawodową pracowników. 
5. Szczegółowe zasady wyboru Rady Pracowniczej oraz zasad jej pracy określa Regulamin, 
wypracowany przez Zarząd Fundacji we współpracy z pracownikami Fundacji i przyjęty uchwałą 
Zarządu. 

 
Rozdział V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 31 
1. Czynności wykonawczo-zarządzające w stosunku do uchwał Zarządu pełni Prezes Zarządu.  
2. Obsługa administracyjna Zarządu Fundacji należy do biura Fundacji.  
3. Biuro Fundacji podporządkowane jest Prezesowi Zarządu.  

 
 

§ 32 
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd Fundacji zwykłą większością głosów przy obecności 
Prezesa Zarządu i Vice-Prezes Zarządu Fundacji; w razie równej liczby głosów decyduje głos 
Prezesa Zarządu. Zmiany statutu nie mogą dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim. 

 
§ 33 

1. Zarząd Fundacji podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w razie osiągnięcia celu, dla którego 
Fundacja została ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji.  
2. Likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd.  
3. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane na cele 
pożytku publicznego innym organizacjom pożytku publicznego działającym na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów Fundacji.  


